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TMS 29 Uyarinca Yasal Uyari

28.12.2023 tarihli ve 2023/81 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Bulteni ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun finansal raporlama duzenlemelerine tabi
ihraggilar ve sermaye piyasasi kurumlarinin, 31.12.2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren hesap donemlerine ait yillik finansal raporlarindan
baglamak Uzere TMS 29 hukumlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verildigi kamuya duyurulmustur.

2024 yil ilk altr ayhk finansal sonuglarina iligkin olarak hazirlanan bu sunumda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28/12/2023 tarihli Karari’'na uygun
olarak Turkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan Sirketimizin TMS 29 hukimlerine gore enflasyon muhasebesi uygulanmis
ve bagimsiz denetimden ge¢memis finansal verileri esas alinmigtir. Bahse konu finansal bilgiler, Sirketimiz Yonetim Kurulu ve finansal
raporlamadan sorumlu yoneticilerinin sorumlulugunda olmak kaydiyla, finansal performansimiza yonelik tutarli ve karsilastirilabilir bir
degerlendirme yapilabilmesi amaciyla yatirrmcilarimizin ve piyasa paydaslarinin degerlendirmesine sunulmak uUzere hazirlanmig ve kamuya
duyurulmustur.

isbu yatinmei sunumunda Sirketimizin TMS 29 hiikiimlerine gore enflasyon muhasebesi uygulanmis ve bagimsiz denetimden gecmemis finansal
verileri esas alinmistir. Bundan onceki yatirrmci sunumlarina konu finansal sonuglarin enflasyon muhasebesi uygulanmadan sunulmasi nedeniyle,
yatinmcilarin ve analistlerin analizlerini tutarli bir sekilde yapabilmelerini teminen, enflasyon muhasebesi uygulanmadan hazirlanan bagimsiz
denetimden gecmemis finansal bilgileri iceren 2024 yili ilk alti ay ve 2023 yili ilk alti ay finansal sonuglarina iligkin ek bilgiler bu sunumun ekinde
sunulmustur.

Ne bu belge ne de igerdigi bilgiler, Sirket'in hisselerini satin almak veya satmak i¢in herhangi bir yatirnm tavsiyesi, davet veya teklif olusturamaz. Bu
belgedeki hi¢ bir bilgi herhangi bir kisiyi Sirketin hissesine yatinm yapmaya veya bagka bir sekilde islem yapmaya tesvik edici olarak kabul
edilemez. Bu belgedeki bilgileri, dagitiminin veya kullaniminin yasa digi olacagi bir yerde herhangi bir kisi veya kurulusa dagitmamali veya bu
kisiler tarafindan kullaniimasina neden olunmamalidir. Ne Sirket, ne yénetim kurulu, ne muddrler, ne ydneticiler ne de ¢alisanlarindan herhangi
biri, bu belgenin veya iceriginin herhangi bir sekilde kullaniimasindan kaynaklanan dogrudan veya sonug olarak ortaya ¢ikan herhangi bir kayip
icin herhangi bir yakimlulige sahip olmayacaktir.
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Yonetici Ozeti - TMS 29’a Goére Enflasyon Muhasebesi
Uygulanmis Veriler

* Briit Kar 2024 yili ilk alt}lymda 344,5 milyon TL seviyesine

) . ulasirken, Brut Kar Marji %18 seviyesine ulasti.
* Hasilat 2024 yili ilk alti ayinda 1.9 milyar TL oldu.

e 2023 yili ilk alti ayinda 131 milyon TL olan FAVOK, 2024
yilinin ayni doneminde 244 milyon TL olmustur. 2024 yih ilk
alt ayinda FAVOK Marji ise %12,8 seviyesinde
gerceklesmistir.

* Backlog, 2022-2023 yilindan devam eden ve 2024 yili ilk alti ayi
icerisinde alinan yeni projeler ile beraber 3,2 milyar TL dir.

Ozkaynaklar; 2024 yili ilk alti ayi itibari ile 900 milyon TL'dir.

2024 yih ilk 6 ayinda alinan projelere iliskin bilgiler alttaki gibidir,

Yeni Alinan Projeler - Ocak - Haziran 2024

S

8 Soézlesme Tarihi Proje Proje Tiiri Proje Taahhit Turt

Ug, 02.01.2024 Aydin Saglik Yatinmlar San. tic. A.S. — Hastane Projesi HASTANE Mekanik Taahhut Projesi

g 10.01.2024 Acibadem Kartal Hastanesi Projesi Faz-1 HASTANE Mekanik Taahhut Projesi

2 30.01.2024 Jantsa Jant San. Tic. A.S. — GES Projesi GES GES Kurulum Projesi

% 29.02.2024 Diinya G6z Hastanesi Projesi HASTANE Elektromekanik Taahhut Projesi

11.03.2024 Acibadem Kartal Hastanesi Projesi Faz-2 HASTANE Mekanik Taahhit Projesi




Genel Bilgiler

Ortaklik Yapisi

Kurulus Tarihi 2002

Mesut Altan
Cikarilmis Sermaye 224.000.000 TL 25,89%

Birlesim Mihendislik, %100 bagh ortakhidi Erde Mihendislik
ile birlikte, hastane, endustriyel tesis, ¢ok iglevli bina, AVM vb. :
uzmanlik gerektiren biiyiik 6lgekli ve komplike yapilarin Idris Cakir
Faaliyet Alani mekanik ve elektrik sistemlerini projelendirir ve uygular. 25,89%
%70 bagl ortakligi Solar Santral Enerji ¢ati ve arazi GES
kurulumu, bakim onarimi ve glnes enerji santrali arazi
geligtirme taahhldu yapmaktadir.

Tamamlanan Proje Sayilan

92
41 25 24 Tamamlanan Toplam Ingsaat Alani
Buydkliga ~15.000.000 m?
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Yasam
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Hastane AVM Otel
Projesi Projesi Projesi




Devam Eden Projelerin Dagilimi

Devam Eden So6zlesme Buyukliigu (Milyon/USD)

- il ‘. 2024 Yl ik Alti
Ucger Aylik Donemler Itibariyla Porace AT
el Projelerin
o5 295 Toplam Tutari:
253 253 e 258 Rl e _
250 s 229 29 Milyon
200 180
150
100 73 o o
. Alinan Projelerin
£ I 26 2 Para Birimi Bazinda Dagilimi
. N . H 01.01.2024 - 30.06.2024 D6nemi
2023 (4-6) 2023 (7-9) 2023 (10-12) 2024 (1-3) 2024 (4-6)
m Onceki Dénemden Devreden Projeler m Yeni Alinan Projeler (ilgili Dénemde) = Toplam

44%

*So6zlesmelerin imzalandigi glinkl doviz kuru baz alinmistir.

**Bu sayfadaki veriler TMS 29 enflasyon muhasebesi uygulanmamis verilerdir.

Devam Eden Projelerin Toplam Sozlesme Buyuklugu:

235.000.000 USD
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= 2024 yih ilk altr ayinda alinan projelerin %44°G déviz, %56’sI TL cinsindendir. = Déviz = TL
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Devam Eden Projeler Metrekare Buyuklugu

Cekmekody Medistate Hastanesi Hastane istanbul/Cekmekdy  Elektromekanik 44.000
Bezmialem Hastanesi Hastane istanbul/Fatih Elektrik 100.000
Aydin Saglik Yatinmlar Géztepe Hastane Projesi  Hastane istanbul/Kadikdy Mekanik 78.000
Acibadem Kartal Hastanesi Hastane istanbul/Kartal Mekanik 30.000
Diinya Géz Hastanesi-Altunizade Hastane istanbul/Uskiidar Elektromekanik 8.000
HASTANE PROJELERI 260.000
Ziraat Bankasi Genel Mudurligu Faz 2 Ofis istanbul/Umraniye Elektromekanik 345.000
OFiS PROJELERI 345.000
Perspektif Akzirve A-B Blok Konut istanbul/Topkapi Elektromekanik 261.000
AcarVerde Konut istanbul/Beykoz Elektromekanik 293.000
Fikirtepe Kentsel Donlisiim Konut Projeleri (2 Adet) Konut istanbul/Kadikdy Elektromekanik 570.000
Cevahir Yap1 Goktirk Konutlari Konut istanbul/Eyiip Elektromekanik 130.000
KONUT PROJELERI 1.254.000
Dogus Macaristan Sisecam Fabrikasi Endustriyel Macaristan Mekanik 84.000
Dilovasi Sanayi Merkezi Endustriyel Kocaeli Mekanik 352.000
Cukurova Havalimani Etap 1 Endustriyel Adana Elektromekanik 176.000
Cukurova Havalimani Etap 2 Endustriyel Adana Elektromekanik 176.000
ENDUSTRIYEL PROJELER 788.000
Entra Energy DOO Uskiip GES Makedonya GES Kurulum 20,3 MW
Tekstil Sektori Sirketi GES istanbul GES Kurulum -
Aisin Otomotiv Pargalari San. ve Tic. A.S. GES - GES Kurulum -
Tekstil Sektora Sirketi GES - GES Kurulum 2,2 MW
Jantsa Jant GES - GES Kurulum 10 MW
GES PROJELERI

Metrekare Bazinda Proje Dagilimi

Endiistriyel;
30%

=

Hastane;
10%
Vs

— Ofis; 13%

—_Konut; 47%
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Devam Eden Projelerin Kalan Kismi (Backlogq)

Backlog’un Kategori Bazinda Dagilimi-TL
30.06.2024

GES 4%

Endiistriyel

17% \ ___Hastane; 25%

: 7%’>'

Konut 46%

= Tdrkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS)'na gore projeler,
s6zlesme tamamlanma orani dikkate alinarak hasilata yansitilmaktadir.

» Hasllattaki artiglar/azaliglar, projelerin fiziki tamamlanma derecesine
ve sOzlesme bedeline gore yillar itibariyle degiskenlik gostermektedir.

= Projelere iliskin Backlog tutarlari, TMS 29 enflasyon muhasebesi
uygulanmamis verilerdir.

Devam Eden Projelerin

REIEE Kalan Kismi (mn-TL) *
Endustriyel Projeler 556
Konut Projeleri 1.494
Hastane Projeleri 793
Ofis Projeleri 232
GES Projeleri 142
TOPLAM 3.217

*TFRS’ye gore diizenlenmistir.



Birlesim Muhendislik
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Ozet Bilanco-TMS 29 Enflasyon Muhasebesine Gore Diizenlenmis ve Diizenlenmemis

Nakit ve Nakit Benzerleri el 146 Nakit ve Nakit Benzerleri 421 338
Finansal Yatirimlar &9 = Finansal Yatirimlar 18 15
Ticari Alacaklar 4S5 1303 Ticar Alacaklar 1.607 1.288
Stoklar 327 319 Stoklar 369 286
Pesin Odenmis Giderler 239 2L Pesin Odenmis Giderler 324 217
Diger Donen Varliklar i 448 Diger Donen Varlikiar 748 599
Duran Varliklar 457 131 B e 428 139
Diger Varliklar 344 =i Diger Varliklar 447 315

Borglanmalar 140 140 Borglanmalar 64 52

Ticari Borglar 663 663 ITicari Borglar 977 783
- Diger Borglar J = Diger Borglar ik 1
3 Ertelenmis Gelirler S 2 1053 Ertelenmis Gelirler 2.249 1.250
= :
.g Kisa Vadeli Karsiliklar 22 22 Kisa Vadeli Karsiliklar 7 13
E U.zvun Vadeli Karsiliklar 17 17 Uzun Vadeli Karsiliklar 15 12
g Diger Kaynaklar 596 548 Diger Kaynaklar 235 227

Ozkaynaklar 900 el Ozkaynaklar 814 859
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Hasilat 1.909.416.207 1.613.452.927
Brut Kar 344.557.775 185.317.860
Brit Kar Mariji 18,05% 11,49%
Esas Faaliyet Kari 242.142.240 92.794.133
Esas Faaliyet Kar Marji 12,68% 5,75%
Finansman Geliri/Gideri Oncesi Kar 253.210.631 107.752.348
Flna}nsman Geliri/Gideri Oncesi Kar 13.26% 6.68%
Marji

Net Parasal Pozisyon Kaybi -109.247.677 -
Donem Kar/Zarari 86.679.973 47.779.168

Ozet Gelir Tablosu - TMS 29 Enflasyon Muhasebesine Gore Duzenlenmis ve
Duzenlenmemis Halleri lle

Hasilat 2.243.809.387 1.236.186.512
Brat Kar 209.951.774  159.420.506
Brat Kar Marj 9,36% 12,90%

Esas Faaliyet Kar 354.918.632 239.287.395

Esas Faaliyet Kar Marji 15,82% 19,36%

Finansman Geliri/Gideri Oncesi Kar 415.447.683 272.634.789

Finansman Geliri/Gideri Oncesi Kar

] 18,52% 22,05%
Marji

Net Parasal Pozisyon Kaybi -171.979.313

Donem Kar/Zarari 277.809.254  253.103.291




2024 Y1l lIk Yari Dénemi Mali Performans - Ozet —
Enflasyon Muhasebeli ve Muhasebesiz

Enflasyon Muhasebesi Uygulanmig olan 2024 yili ilk yari verilerine

gore; Enflasyon Muhasebesi Uygulanmamis olan 2024 yili ilk yari

verilerine gore;

Briit Kar, bir dnceki ddoneme gore %64,1 artarak 345 milyon TL’ye

yukselmistir. = Sirket'in Net Nakit/Ozkaynak Orani %2,55'dir.
Esas Faaliyet Kar’i, bir onceki ddoneme gore %32 azalig ile 242,1 = Sirket'in Aktif buyUklugu bir dnceki ddneme goére %13,4 azalis ile

milyon TL olmusgtur. 3.775 milyon TL olmustur.
Net Kar 86,7 milyon TL’dir.

Enflasyon Muhasebesi Uygulanmamis olan 2024 yih ilk yari verilerine

gore; Enflasyon Muhasebesi Uygulanmamig olan 2024 yili ilk geyrek
verilerine gore;

Briit Kar, bir dnceki ddbneme goére %16,2 artarak 185 milyon TL’ye .

yiikselmistir. = Sirket'in Net Nakit/Ozkaynak Orani %2,55’dir.

Esas Faaliyet Kar’i, bir 5nceki ddneme gore %61,2 azalis ile 92,8 = Sirket'in Aktif buyGklugu bir onceki doneme gore %4,8 artarak
milyon TL olmustur. 3.349 milyon TL olmustur.

Net Kar 47,8 milyon TL olmustur.




Finansal Performans — Hasilat - |

Bolumlere Gore Hasilat Dagilimi (milyon/TL)

1.600 1.496
S " o . g ; oo 1.400 1.340
= 2024 yihnin ikinci ¢geyreginde bir onceki doneme gore Mekanik Igler
hasilati %8,7 ve Elektrik Tesisat Isleri hasilati %18,9 azals GES 1.200
Kurulumu projeleri hasilati %241 artis gostermigtir. e
Mekanik isler, Elektrik Tesisat isleri ve GES Kurulumu projesi 800 752
islerinin konsolide hasilat icindeki paylari 2024 yili ilk yarisi igin 610
sirasiyla %46, %40 ve %14 olarak gerceklesmistir. SR T 70 4er
371 367 387358 353
. 400 299 34:2 290
* [Igili tablo, Enflasyon Muhasebesi Uygulanmamis verilerden 202 il 179 174
200
olusturulmustur. IO i I4 I 34 1 I
2020 LD (22 T 028 2023/06 2023/09 2023/12 2024/03 2024/06

Yilhk Bazda

m Mekanik isleri  ® Elektrik Tesisat Isleri Ges
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Finansal Performans — Hasilat - |l

Hasilat’in Kategori Bazinda Dagilimi-TL
30.06.2024

GES 14%

Endiistriyel
21%

T Konut 23%

Ofis 17%_"

= Enflasyon muhasebesi uygulanmamis 2024 yili ilk yari verilerdir.

2024 yili ilk yarisinda elde edilen Hasilatin;

Proje bazli dagilimda en buyuk pay1 %25 ile Hastane
projeleri olugturmaktadir.

Konut projeleri %23 ile en yuksek 2.katkiy1 saglamaktadir.

Endustriyel projeler ve Ofis projeleri %21 ve %17 ile 3. ve
4. sirada yer almaktadir.

GES projelerinin payi %14’°dur.
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Finansal Performans — Nakit ve Bor¢luluk Durumu

(Enflasyon (Enflasyon
Muhasebesi Uygulanmig Verilere Gore) Muhasebesi Uygulanmamis Verilere Gore)
Nakit ve Nakit Benzerleri 146 421 Nakit ve Nakit Benzerleri 146 338
. _____________________________________________________________________________| 1
Kisa Vadeli Finansal Borclar 138 5l Kisa Vadeli Finansal Borclar 138 46
Uzun Vadeli Finansal Borglar 3 i Uzun Vadeli Finansal Borglar 3 6
Net Nakit/Finansal Bor¢ Pozisyonu Rasyosu 11 6,6 Net Nakit/Finansal Bor¢ Pozisyonu Rasyosu 141 6,5

Finansal Bor¢/Ozkaynak 15,7% 7,9%

Finansal Bor¢ Pozisyonu (mn TL)
150

138 138
100
57 -
50
O — ] — ]

2024/6 2023 2024/6 2023

M Kisa Vadeli Finansal Borclar B Uzun Vadeli Finansal Borglar

Enflasyon muhasebesi uygulanmis Enflasyon muhasebesi uygulanmamig

Finansal Borg/Ozkaynak 15,7% 6,0%

Nakit Pozisyonu (mn TL)

421
338
146 146

2024/6 2023 2024/6 2023

Enflasyon muhasebesi uygulanmis Enflasyon muhasebesi uygulanmamig
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Insan Kaynaklari - |
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2021

3.702

2021

Merkez Ofis Personel Sayisi

126
118
108 108
105 102
I I I | | I

2022

2023

2023/6 2023/9 2023/12 2024/3 2024/6

Santiye Personel Sayisi

6.982

2022

2.028

2023

3.067

2.449
2.02
028 1769
I I =

2023/6 2023/9 2023/12 2024/3 2024/6

Merkez ofisimizde personel sayisi, 2024 yih ilk
yarisi itibari ile 118 kisidir.

Santiyedeki personel sayimiz ise, devam eden

proje sayisina ve projelerin buyukligune gore
degiskenlik gostermektedir.

30 Haziran 2024 itibari ile santiyelerimizde
ortalama 1.378 personel bulunmaktadir.
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Insan Kaynaklari - ||

Yas Skalalarina Gore Kirillim

51 yas ve . ——18-25yas ;
ustii; 18% 10%
"\_26-35 yas;
27%

36-50 yas;

Asva el

=18-25yas =26-35yas =36-50yas =51 yas ve Ustl

Toplam personel sayisina gére hazirlanmigtir.

Kideme Gore Kirtlm

10 yil ve Ustii
kidem; 12% =

0-1 yil kidem; 36%

-

5-9 yil kidem; 11% _/

@

1-3 yil kidem; 32%

3-5 yil kidem; 9%

= 0-1 yil kidem =1-3yil kidem =3-5yilkidem =5-9yil kidem =10 yil ve Usti kidem

Merkez ofis personel sayisina gbére hazirlanmigtir.

Cinsiyete Gore Kirihm

_— Kadin; 35%

Erkek; 65%

= Kadin = Erkek

Merkez ofis personel sayisina gére hazirlanmistir.

Egitime Gore Kirthm

ilkogretim;
14%
Lisans ve
Yiiksek
Lisans; 45%_\
~—_ Lise; 19%
On lisans;
23%

= [lkégretim = Lise =Onlisans = Lisans ve Yiiksek Lisans

Toplam personel sayisina gére hazirlanmigtir.
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Yasal Uyari

Birlesim Muhendislik Isitma Sogutma Havalandirma A.S. (“Sirket”) tarafindan hazirlanan bu sunum (“Sunum”) Sirket hakkinda bilgi vermek amaciyla
hazirlanmistir. Sunumun igerigi Sirket tarafindan kamuoyuna agiklanan bilgilere ve Sirket yonetiminin sagladigi verilere dayanmaktadir. Sirket, Sirket
yoneticileri, calisanlari veya diger Uguncl sahislar Sunumda yer alan bilgilerin kullanilmasindan kaynaklanan herhangi bir zarar nedeniyle higbir
sorumluluk kabul etmemektedir. Bu Sunumda yer alan bilgiler Sirket hisse senetlerinin satilmasi veya ihrag edilmesiyle ilgili veya satin alinmasi veya satin
alma taahhiddidnde bulunulmasi igin bir ¢agri veya teklif niteligi tasimaz. Menkul kiymetlere yatirim yapan ya da yapmayi dusinen yatirimcilar, buna iliskin

kararlarini kendi bagimsiz inceleme ve degerlendirmeleri ile sonug¢landirmalidir.

Sirket beklentilerine iliskin Sunumda yer alan bilgiler, Sirket yonetimince simdiki ve gelecekteki faaliyetlere iliskin ¢ok sayida varsayima dayandirilarak
hazirlanmis olup, bu bilgiler yapilan varsayimlardaki degisikliklerden etkilenebilirler ve hatta bu varsayimlar hi¢cbir zaman meydana gelmeyebilir. Bu
Sunumda yer alan gelecege yonelik tahminler, sadece bu Sunumun yapildigi tarih icin gecerlidir. Birlesim Muhendislik yeni bilgi, olay ve diger

sebeplerden dolayr Sunumdaki beklentilerde ortaya gikabilecek gincelleme veya degisiklikler konusunda herhangi bir yukimlullik Gstlenmemektedir.

FAVOK, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri disindaki bir finansal performans gostergesidir. Bu sunumda yer alan FAVOK, satis gelirlerini, satislarin

maliyetini, genel yonetim giderlerini, pazarlama giderlerini, amortisman giderleri ve itfa paylarini icermektedir.
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