BiRLESiM MUHENDISLIK ISITMA SOGUTMA HAVALANDIRMA SANAYI VE
TiCARET.A.S.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI
1.AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci Birlesim Miihendislik Isitma Sogutma Havalandirma Sanayi ve
Ticaret.A.S. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin (Komite) yetki, sorumluluk ve c¢alisma
esaslarinin belirlenmesidir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yo6netim
Ilkelerinde yer alan diizenlemeler ile 6102 sayih TTK’min 378 inci maddesi geregince,
Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diislirebilecek stratejik, operasyonel,
finansal, uyum ve diger riskler dahil olmak {izere her tiirlii riskin erken tespiti, gerekli 6nlem
ve aksiyonlarin uygulanmasi ve risklerin bir yonetim sistemi dahilinde yonetilmesi ve gdzden
gecirilmesi amaciyla ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve Yonetim Kuruluna
raporlanmakla gorevlidir.

2. KOMITE YAPISI

* Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Yonetim Kurulu {iyesinden olusur.
Komite liyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden
olusur. Komite baskam1 bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Icra
Kurulu Bagkan1 veya Genel Miidiir Komite’de gorev alamaz.

* (Gorev siiresi sona eren tiyelerinin yerine Genel Kurul tarafindan yeni iiyelerin
secilmesini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Yonetim Kurulu gorev
stirelerine paralel olarak Komite tiyelerini belirler. Komite iiyeligi, Yonetim Kurulu
tiyeligi sona erdigi tarihte otomatik olarak ortadan kalkar.

*  Yonetim Kurulu lizum gordiigi takdirde, Komite iiyelerini degistirebilir, goreve son
verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine gorev siiresini tamamlamak {izere yeni bir
liye atar ve liye sayisini azaltabilir/arttirabilir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski
komite iiyelerinin gorevleri devam eder.

3. KOMITE CALISMA ESASLARI

* Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi, her iki ayda bir defa olmak {izere yilda en az alt1
defa toplanir. Komite toplantilar1 iiyelerin bir araya gelmesiyle yapilabilecegi gibi,
teknolojik iletisim olanaklar1 ile de yapilabilir.

* Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite iiyeleri tarafindan
imzalanan kararlar diizenli bir sekilde saklanir. Komite iki ayda bir yapmis oldugu
toplantilar sonucunda, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit
ve Onerileri rapor haline getirerek Yonetim Kuruluna sunmakla yilikiimliidiir. Komite
kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir.



Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdiigii konularda bagimsiz uzman
goriiglerinden yararlanir. Komite’'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin
bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

4.GOREV VE SORUMLULUK

Komite’ nin gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla caligmalar yapmak.

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirmek.

Komite ¢aligma sonuglarini ve onerilerini iki ayda bir yonetim kuruluna raporlamak.

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tizere gerekli
goriildiigiinde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep etmek,

5.DiGER HUSUSLAR

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordiigli noktalarda karar
verme mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman
Yonetim Kurulu’na aittir ve Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dogan gorev ve
sorumluluklarin1 ortadan kaldirmaz.

6.YURURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gérev ve c¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve
buna iligkin degisiklikler, Yonetim Kurulunun onay1yla yiirtirliige girer.



